S SELSYS

IT RECRUITING

Fiir unseren Kunden, ein weltweit tatiges Unternehmen, das auf komplexe GroRRprojekte im Bereich
der Kommunikations- und Sicherheitstechnik spezialisiert ist, suchen wir:

Systemingenieur (m/w/d)

Gebaude- und Kommunikationstechnik (Vollzeit), Miinchen oder Niirnberg

lhr Aufgabengebiet:

M M M M M\ \ W\

lhr Profil:

Auslegung von Systemen (in Abstimmung mit Kunden sowie Innen — und AulRendienst)
Entwicklung von Sonderapplikationen

Testaufbau, Inbetriebnahme und Systemeinrichtung

Systembetreuung und Weiterentwicklung von Bestandsanlagen

Technische Unterstiitzung fur den Vertrieb und Projektabwicklung

Durchfiihren von Kundenschulungen

Erstellung von Dokumentationen

Abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik/Elektronik

Kenntnisse im Umgang mit Hardware- und Softwareanwendungen (Netzwerktechnik,
Schnittstellen, SPS)

Sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute Englischkenntnisse

PKW Fihrerschein und Reisebereitschaft

Unser Angebot:

M M M M\ W

Eine verantwortungsvolle und zukunftsorientierte Tatigkeit

Raum fir kreative Ideen und Losungen

Individuell abgestimmte Fordermallnahmen zur standigen Weiterentwicklung
Angenehmes und teamorientiertes Arbeitsklima

Dienstwagen mit Privatnutzung

Fiir diese Position wird ein jahrliches Bruttogehalt von € 48.000 bis € 65.000 je nach konkreter
Qualifikation und beruflicher Vorerfahrung geboten.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunterlagen!

hallodeutschland@selsys.com



mailto:hallodeutschland@selsys.com

Noch nicht im Profil wieder erkannt? Bei uns ist lhre Bewerbung in den besten Handen. Die Selsys
GmbH ist seit Giber 10 Jahren IT-Recruiting Spezialist fiir Osterreich, Deutschland und die Schweiz.

Wir kehren den Gedanken von herkdmmlicher Personalvermittlung um: Sie bewerben sich, wir
prasentieren lhnen passende Stellen...!!!

Wir freuen uns auch tber Ihre Initiativbewerbung (bitte an hr@selsys.com)!

Hinweis im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes:

Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird die geschlechtsspezifische Differenzierung, wie z.B.
Bewerber/ Bewerberln nicht durchgehend bericksichtigt. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne
der Gleichbehandlung fiir beide Geschlechter.
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